
Matriz del Bien Común
Guía para la implementación



A1 –
Gestión 
ética de 
los 
suministros



B1 -
Gestión 
ética de 
las 
finanzas



C1 -
Calidad 
del puesto 
de trabajo 
e igualdad 

C2.2

C1.4

C1.3

C2.2



C1 -
Calidad 
del puesto 
de trabajo 
e igualdad 

C1.1

C1.4

C1.4



C2 -
Reparto 
justo del 
volumen 
de 
trabajo

C2.1

C2.2



C3 -
Promoción 
del 
comporta-
miento 
ecológico 
de las 
personas 
empleadas



C3 -
Promoción 
del 
comporta-
miento 
ecológico 
de las 
personas 
empleadas



C4 -
Reparto 
justo de la 
renta 



C5 -
Democra-
cia interna 
y transpa-
rencia



D1 -
Venta 
ética



D2 -
Solidaridad 
con otras 
empresas



D3 -
Concepci
ón 
ecológica 
de 
productos 
y 
servicios



D3 -
Concepci
ón 
ecológica 
de 
productos 
y 
servicios



D4 -
Concepción 
social de 
productos y 
servicios 



D4 -
Concepción 
social de 
productos y 
servicios 



D5 -
Aumento 
de los 
estándares 
sociales y 
ecológicos 
sectoriales 



E1 –
Efecto 
social/ 
significado 
del 
producto/ 
servicio

E3.1

E3.2

E3.2



E2 –
Aporte a la 
comunidad



E3 –
Reduc-
ción de 
efectos 
ecológi-
cos



E4 –
Minimiza-
ción del 
reparto de 
ganancias
a externos



E5 – Transparencia social y participación en la 
toma de decisiones 



E5 – Transparencia social y participación en la 
toma de decisiones 



E5 – Transparencia social y participación en la 
toma de decisiones 


